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AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGCAO: MR003663/2021

SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DE ALIMENTACAO EST GO TO, CNPJ n. 01.668.094/0001-34,
localizado(a) & Rua 12 A, 235, Setor Aeroporto, Goiania/GO, CEP 74075-130, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). ANA MARIA DA COSTA E SILVA, CPF n. 056.747.271-04, conforme deliberagdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 26/11/2020 no municipio de Goiania/GO;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DO ARROZ NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.610.575/0001-99, localizado(a)
a Rua 200 - de 461/462 ao fim, 1121, Lts 01 a 05, Setor Leste Vila Nova, Goiania/GO, CEP 74645-230,

representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JERRY ALEXANDRE DE OLIVEIRA PAULA, CPF n.
292.112.981-72

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
numero MR003663/2021, na data(jj 25/01/2021, as 16:37.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT 2021

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT 2021 que celebram, de um lado, o
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO ARROZ DO ESTADO DE GOIAS (STIAGO),
CNPJ 01610575/0001-99, registro MTb 001 19014007/9, com Sede na Rua 200, Qd. 67C, Lits.
01 a 05, n° 1121, Setor Leste Vila Nova, Goiania/ GO, e, de outro lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DOS ESTADOS DE
GOIAS E TOCANTINS - STIAG, CNPJ 01668094/0001 -34, registro MTb 327.41 1/71, com
sede na Rua 12-A n° 235, Setor Aeroporto, Goiania/GO, POr seus representantes legais que no

final subscrevem, na forma dos artigos 611 e seguintes, da CLT, e mediante as clausulas
seguintes.

Pardgrafo dnico: Os sindicatos convenentes, conforme consta do capur mantém 01 de

Janeiro como data base para empregados e empregadores da categoria.

2" REAJUSTE SALARIAL: Fica concedido, a todos os trabalhadores da categoria
abrangida pelos Sindicatos convenentes, reajuste salarial aplicado sobre os saldrios de

31/12/2020, no percentual correspondente a 5.45% (cinco ponto quarenta e cinco por
cento).

§1° As diferencas salariais resultantes da aplica¢do do reajuste referido no capur da

presente clausula serdo pagas Juntamente com a folha de pagamento de fevereiro ja
corrigida.

§2° Poderdo ser compensadas antecipagdes salariais concedidas no ano de 2020
proporcionalidade, considerando més completo de dezesseis dias trabalhados no
desde que nio acarrete diminuigdo de salario ou valor inferior ao salario-minimo.

§3° Os empregados admitidos apos 1° de janeiro de 2020 terdo seus saldrios reajustados \d
forma proporcional aos meses trabalhados, na razio de 1/12 avos, a contar do més de
admissdo, observado o previsto no caput e paragrafo segundo desta cldusula.

3* PISO SALARIAL: Fica garantido piso salarial mensal no valor de R$ 1.133,59 (um mil
cento e trinta e trés reais e cinquenta e nove centavos).

4" DESCANSO: Sera considerado dia de descanso remunerado o dia de finados.
5" JORNADA DE TRABALHO 5x1, 6x2 e 12x36: Fica autorizado as empresas

estabelecerem jornada de trabalho de cinco dias seguidos por um de descanso (5x1), seis dias
seguidos por dois de descanso (6x2) e doze horas seguidas por trinta ¢ seis horas de descanso
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(12x36). observados ou indenizados 0s intervalos para repouso e alimentagdo, nos termos da
legislagdo vigente.

§1° Para o labor na forma autorizada nesta clausula, ficam as empresas obrigadas a
claborar prévia e mensalmente uma escala que contemple o gozo de pelo menos uma folga
semanal em dia de domingo para todos os empregados.

§2° Poder4 a empresa aplicar medida disciplinar, na forma da lei, ao empregado que venha
a faltar em dias para os quais esteja escalado para trabalhar.

¢’ COMPENSACAO DE HORAS/DIAS UTEIS INTERCALADOS COM DIAS NAO
UTEIS: As empresas poderdo estabelecer programa de compensagdo de horas/dias tteis
intercalados com domingos e feriados, ou entre fins de semana, carnaval, Natal ¢ Ano Novo,

concedendo aos empregados um periodo de descanso mais prolongado. nos termos do art. 59,
caput ¢ §§, da CLT.

7* BANCO DE HORAS: As empresas poderdo dispensar o acréscimo de salario, se o
excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, via
regime de Banco de Horas, na propor¢do de uma por uma, de maneira que ndo exceda, no
periodo maximo de 01 (um) ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem
seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias, nos termos da legislacdo vigente.

§1° As horas extraordinarias trabalhadas de segunda a sabado serdo remuneradas com
acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal ou poderdo ser compensadas com a
utilizagdo do banco de horas sem acréscimo, na propor¢do de uma para uma.

§2° As horas extraordinarias trabalhadas no descanso semanal remunerado ou nos feriados
serdo remuneradas com acréscimo de 100% sobre o valor da hora normal ou poderdo ser

compensadas com a utilizacdo do banco de horas sem acréscimo, na propor¢do de uma
para uma.

§3° A existéncia de horas negativas faculta a Empresa convocar o Empregado a compens4-
las, através da jornada extraordindria, sob pena de ter as respectivas horas descontadas de
seu salario mensal e/ou sofrer aplicagdo de medida disciplinar.

§4° No ato da rescisdo contratual sersio aplicadas as seguintes regras:

a. HORAS POSITIVAS: A Empresa indenizara as horas extras em sua rescisio
contratual.

b. HORAS NEGATIVAS: a Empresa descontara as horas extras até o limite de 60 horag’ N
excedendo este niimero elas deverdo ser anistiadas.

NEGATIVAS, conforme estabelece o paragrafo 4° da presente clausula, sem prejuizo da
redugdo de jornada, se for o caso, prevista em lei para este periodo.

8" REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA: Com fundamento no que dispde o
art. 611-A, inciso I, e paragrafo tinico do art. 611-B, da CLT, ficam as empresas autorizadas
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a reduzir o intervalo para refei¢des e descanso, previsto no paragrafo terceiro do art. 71 da
CLT, de 01h00Omin para no minimo 00h30min, em qualquer setor e/ou turnos de trabalho.

§1° A redugio para intervalo de refeicdo e descanso na forma prevista no caput desta

cldusula acarretars a redugéio de forma proporcional no inicio ou no final da jornada de
trabalho.

§2° A reducio proporcional no inicio ou no final da jornada de trabalho podera ser
compensada via banco de horas,

§3° As empresas poderdo desobrigar os empregados do registro do horario de intervalo
para refei¢éo, lanche e descanso.

9* REGISTRO ELETRONICO E CONTROLE DA JORNADA VIA COLETOR DE
DADOS: As partes acordam, de acordo com o artigo 611-A, inciso X da CLT (alterado pela
Lei 13.467/2017), que as Empresas poderio adotar sistema de registro eletrdnico de controle
de jornada via coletor de dados, ficando também autorizada a nio necessidade de impressdo
do “Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador”,

§1° Independente do extrato mensal a ser fornecido aos empregados, a estes fica facultado
consultar no sistema de marcagdo de jornada os langamentos por eles realizados, em
qualquer dia, seja no més em vigéncia como de meses anteriores.

§2° Fica autorizada a hipétese de dispensa do registro ou anotagdo dos intervalos para
refeicdo, sendo 0s mesmos pré-anotados ou gerados eletronicamente nos cartdes de ponto.

§3° Na falta ou em eventual quebra do aparelho coletor de dados a anotagdo podera sera
feita em cartéo de ponto manual individual.

§4° A empresa podera decidir pela implantagdo do sistema de controle de jornada por
excecdo, no qual ocorre o registro das exceedes a jornada ordindria de trabalho, sendo
registrado apenas as excegoes (alteragdes) da jornada de trabalho, tais como horas extras e
sobreavisos. Neste sistema as empresas também ficam autorizadas pela niio necessidade.de
impressdo do “Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador”, conforme o gaput
desta clausula.

10° ALIMENTACAOQ: As empresas poderdo fornecer um lanche didrio aos empregados| com
cardapio e hordrio a seu critério, ficando ajustado que tal beneficio ndo incorpors
rendimento mensal dos trabalhadores.

Paragrafo Unico: O tempo dispensado ao lanche ou desjejum, no inicio ou durante’
jornada de trabalho, nio serd caracterizado tempo a disposic¢do do empregador.

11 UNIFORMES: Os uniformes sio de uso obrigatério e serdo fornecidos gratuitamente
pelas empresas aos seus empregados, nunca menos de dois conjuntos por ano. que deverio

usé-los durante o horario de trabalho, sob pena de adverténcia, suspensdo ou dispensa por
justa causa pelo no uso.

§1° Obriga-se o empregado a zelar pela conservacdo do uniforme, usando-o somente
quando em servigo, por se tratar de material de propriedade da empresa. .
(A fea
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O mau uso do uniforme pelo empregado, dentro ou fora das dependéncias da empresa,

motivara adverténcia, suspensdo ou dispensa por justa causa conforme a reincidéncia ou
gravidade do ato.

§2° A substituigio dos uniformes serg feita mediante a entrega do que estiver considerado
inservivel, no prazo nunca inferior a seis meses de uso da vestimenta a ser substituida.

§3° E dever do empregador comunicar, no ato do aviso de dispensa do empregado, sobre a
obrigatoriedade da devolugdo dos uniformes em seu poder.

§4° E dever do empregado devolver o uniforme no ato do seu desligamento da empresa,

sob pena de multa de 3% sobre o piso salarial da categoria por uniforme completo a ser
descontado de sua rescisdo contratual.

12 DO EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPT) e INSUMOS: Os EPI's
sd0 de uso obrigatério e serdo fornecidos gratuitamente aos empregados, que deverdo usé-los
sob pena de aplicagdo de multa, adverténcia, suspensio ou dispensa por justa causa.

§1° O empregado deve seguir as orientagdes e procedimentos fornecidos pela empresa
sobre o uso do EPI e insumos.

§2° O EPI e/ou insumos danificados ou extraviados por culpa exclusiva do empregado
poderdo ser cobrados e descontados no salrio do empregado.

§3° O empregado deve comunicar imediatamente o empregador acerca do extravio ou
estrago de EPI e insumos.

§4° O empregado devera assinar a ficha de controle de EPI e insumos, devidamente
apresentada pela Empresa.

13 TAXA NEGOCIAL PATRONAL: As empresas abrangidas pela presente CCT.
associadas ou ndo, sdo obrigadas a recolher ao SIAGO taxa negocial patronal no valor de/R$
1.200,00 (um mil e duzentos reais), até o dia 15-03-2021. para cobrir as despesas oriundas da
claboragdo, manutencio e custeio da presente negociagdo coletiva.

Paragrafo Unico: Apés o vencimento, o valor serd acrescido de Juros legais, comiss3
permanéncia e o titulo sujeito a protesto 10 (dez) dias apés o vencimento.

14 TAXA DE HOMOLOGACAO CONVENCIONAL: As empresas associadas ao SIA
¢ abrangidas pela presente CCT recolherdo ao Sindicato Profissional convenente (STIAG)
taxa de homologacio convencional, a titulo de pagamento antecipado por homologagdes do
TRCT dos empregados da base, via depésito ou transferéneia bancéria na conta corrente n°
2858-4, agéncia 0012, da Caixa Econdmica Federal, até o dia 20 de mar¢o de 2021, o valor
correspondente a 1,5% (um virgula cinco por cento) da folha de pagamento dos salarios do
més de fevereiro de 2021, sem qualquer 6nus para os trabalhadores.

Paragrafo Unico: A homologagdo do TRCT junto ao Sindicato Laboral (STIAG) ¢

facultativa, sendo que a cmpresa que optar por ndo fazé-la nio esti desobrigada do
recolhimento da taxa prevista no caput da presente clusula.
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15 JOVEM APRENDIZ: A contratagdo de jovem aprendiz sera feita para os cargos que
demandarem aprendizagem, conforme determina o art, 429 da CLT.

§1° Para fins de apuragdo da base de calculo sera considerada a quantidade de empregados
ativos contratados por prazo indeterminado, ficando desde ja excluidos da base de calculo
da cota de aprendiz as seguintes funcdes:

a) Fungdes que ndo demandem aprendizagem.

b) Fungdes em que nio ¢ permitido o trabalho de Jovens Aprendizes.

¢) Fungdes que, em virtude da lei, exijam habilitagio profissional de nivel técnico ou
superior.

d) Fungdes caracterizadas como cargos de dire¢do, de geréncia ou de confianga, nos
termos do inciso II do art. 62 da CLT.

e) Fungdes ocupadas por trabalhadores contratados sob o regime de trabalho temporério,
instituido pelo art.2° da Lei n°, 6019 de 3 janeiro de 1974,

§2° Ficara excluida da base de calculo a cota dos jovens aprendizes ja contratados, a cotas
de pessoas com deficiéncia (PCD) e outras cotas que vierem a ser contratadas.

§3° As empresas tersio prazo de 30 (trinta) dias para a substitui¢do de jovem aprendiz que
tenha finalizado seu contrato.

16 PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD: Para fins de atendimento ao disposto no art. 93
da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, devera servir de base de célculo a quantidade de
empregados ativos contratados por prazo indeterminado, ficando desde Jé excluida a cota dos
jovens aprendizes, a cota do PCD Jé contratada e outras cotas que vierem a ser contratadas.

Paragrafo Unico: No caso de impossibilidade do cumprimento da cota do PCD pela
empresa, o Sindicato Laboral emitirg Declaragdo de Impossibilidade do Cumprimento da
Cota ante a comprovagdo da tentativa de contrata¢ao da cota PCD pela empresa.

17 UTILIZACAO DE APARELHOS CELULARES: Por motivo de seguranga e para
evitar acidentes, fica proibido o uso de aparelho celular particular, fones de ouvido e outr

§1° Apenas nos periodos de intervalo para alimentag¢do e em local autorizado ¢ indi¢ado

previamente pela empresa como seguro para uso, o empregado poderd usar do telefone
celular particular.

§2° O empregado infrator sofrera adverténcia e, posteriormente, suspensio e, em caso dé
reincidéncia, podera ser dispensado por justa causa, pois as empresas do setor possuem \
maquindrio que exigem completa atengdo ante o risco de acidente de trabalho.

18 ATESTADO MEDICO: O trabalhador que se ausentar por motivo de doenca dever

apresentar a empresa, no prazo de 48 horas apds a data de emisséo, o respectivo atestado
médico para fins de abono de falta,

§1° O atestado médico devera conter obrigatoriamente o CID, nome, assinatura e o CRM
do médico:
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§2° Se for comprovada fraude Na apresentacdo do atestado médico. a empresa podera
colocar em prética todas as medidas legais que tem direito, uma vez que apresentar
atestado médico falso é crime. Esse aspecto esta previsto no Cédigo Penal Brasileiro nos
artigos 297 e 302. Sendo assim, o colaborador podera ser demitido por justa causa.

19 DA FORMALIZACAO DA TROCA DO DIA DE FERIADO: Atendendo interesse das
partes convenentes, as empresas ficam autorizadas a trocar trabalho em dia feriado por folga

em dia util e, em compensagdo, conceder folgas em maior ntiimero de dias seguidos, ao total
ou a parte dos seus empregados.

20 DO TRABALHO AO DOMINGO: A empresa podera convocar o empregado para
trabalhar no domingo sem conceder-lhe folga antecipada, ficando a empresa obrigada a
conceder folga na semana subsequente ao fato.

21 COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Por ocasido do pagamento dos salarios as

empresas fornecerdo aos seus empregados demonstrativo ou contracheque constando o
pagamento da remuneragio.

22 CONCESSAO DE FERIAS: O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais, ou
ndo, ndo podera coincidir com domingos, feriados. ou dias Ja compensados, exceto em relagdo
a0 turno de revezamento, cujo inicio nio podera ser em dia de repouso.

§1° Quando os dias compensados recairem 1o periodo de gozo de férias, estas deverio ser
prorrogadas no mesmo ntimero de dias compensados.

§2° Os 30 (trinta) dias de férias poderdo ser divididos em até trés periodos, desde que um
deles seja de no minimo 14 dias.

§3° A concessdo das férias serd comunicada por escrito a0 empregado com antecedéncia de
30 (trinta) dias, cabendo-lhe assinar a respectiva comunicacio.

§4° Poderdo as empresas antecipar o gozo de férias coletivas ou individuais para
empregados, mesmo para os que ainda ndo fagam jus a concessio.

23 FATO NOVO: Os sindicatos convenentes se comprometem a discutir a presente
sempre que surgir um fato novo ou um deles sentir-se prejudicado.

24 LICENCA PREMIO: Para os empregados que completarem 10 (dez) anos de trabalho n
mesma Empresa, serd concedida uma Unica licen¢a prémio remunerada de 30 (trinta) di
podendo ser indenizada por valor correspondente.,

25 ESTABILIDADE POR DIREITO A APOSENTADORIA: E garantido aos empregados
0 emprego, ou os saldrios, durante o periodo de 12(doze) meses que antecederem a data que
adquirirem o direito a aposentadoria voluntéria, pela Previdéncia Social. seja ela proporcional

ou integral, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5(cinco) anos, conforme o
Precedente Normativo n® 85 do TST

§1° Para fazer jus ao direito garantido nesta cldusula, deverg o empregado, que receber
aviso prévio, fazer alegagdo imediata e por escrito do seu direito e apresentar a empresa
documentos ou declaragio do INSS, comprovando o lempo que possui para exercer o
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§2° O empregado poderd buscar auxilio do sindicato laboral para levantamento dos
documentos mencionados no paragrafo anterior desta clausula.

§3° A garantia desta clausula nao se aplica aos casos de pedido de demissio. dispensa por
Justa causa e de aposentadorias especiais.

quando por ele solicitado.

Paragrafo Unico: Quando solicitado por escrito pelo sindicato profissional convenente, a
empresa devera apresentar os comprovantes solicitados no prazo de 30 dias.

27 SEGURO DE VIDAS E SERVICO DE ASSISTENCIA:Por esta clausula fica
convencionado que as empresas poderdo contratar seguro de vida em favor de todos os seus
trabalhadores. Sendo que o referido beneficio ndo caracterizara salario 'in natura' por consistir
em parcela totalmente indenizatéria €, por conseguinte, ndo integrard de maneira alguma na
remuneracdo do trabalhador.

Paragrafo Unico: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho o empregado perdera
automaticamente o direito aos beneficios do Seguro de Vida de que trata essa clausula.

28 COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA/ CCP: Nos termos da lei n°. 9.958 de 12-
01-2000, fica mantida a Comissio Intersindical de Conciliagdo Prévia / CCP, conforme
Regimento Interno, ora ratificado. com a participagdo de dois representantes das partes
convenentes, sem qualquer hierarquia ou subordinagdo entre os seus membros.

§1° O comparecimento perante a Comissdo de Conciliagdo Prévia é OBRIGATORIO,
sendo pressuposto processual em reclamatoria trabalhista.

§2° O objetivo da CCP serd o de conciliar o conflito individual do trabalho advindo da
relagdo de emprego, sendo certo que para exercitar tal mister e face ao seu cakiter
intersindical a CCP ser4 sempre paritdria, sendo composta de (2 (dois) representantes

§3° Os membros titulares ou suplentes da Comissdo deverdo ter nogao acerca da legislagio \
trabalhista, podendo ser substituidos a qualquer tempo.

§4° Caso haja necessidade de substituicdo de qualquer membro, seja esse titular ou
suplente, o substituto devera ser indicado, por escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito)

§5° As indicagoes ou substituigdes poderdo ser realizadas por meio de correspondéncia
escrita entre os sindicatos convenentes.
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§6° Nao havera qualquer hierarquia, nem subordinagio entre os membros da Comissdo
instituida.

§7° A Comissdo atuard em todos os casos em que o empregado ou o empregador
manifestar interesse em apresentar demanda e reunir-se-a de 15 em 15 dias em local que
sera determinado pelas partes na instala¢do da comissao.

§8° A Comissdo tera o prazo de 10 dias, a partir da apresentacio da demanda, para
realizacdo da sessdo de tentativa de conciliagdo.

§9° De conformidade com o volume de questdes colocadas a apreciacdo, a Comissdo

poderd, por decisdo da totalidade de seus membros, alterarem a frequéncia ou o local
anteriormente acertado.

§10° As sessdes de tentativa de conciliagdo poderdo ser iniciadas com a presenca de, no
minimo, dois membros, observada a paridade das partes interessadas.

§11° Empregado e empregador comparecerdo pessoalmente a sessio de tentativa de
conciliagdo para a qual tenha sido convocado, podendo o empregador fazer-se representar
por preposto expressamente autorizado a conciliar.

§12° Poderdo ser submetidas & Comissiio demandas:

a) durante a vigéncia do contrato de trabalho;

b) ap6s a dissolu¢do do vinculo empregaticio, observado o prazo prescricional, de 02 (dois)
anos;

¢) com a finalidade de extinguir o contrato de trabalho através de transac@o entre as partes.

13° As demandas serdo formuladas diretamente pelos interessados. por escrito ou
p p

reduzidas a termo por qualquer dos membros da Comissdo, em observancia ao disposto no
§ 1° do artigo 625-D, da CLT.

§14° Recebida a demanda mediante protocolo, a Comissdo, primeiramente, designar3
hora para a realizagio da sessdo de tentativa de conciliagdo, dando ciéncia prévy
demandante. No prazo de 48 horas, dard ciéncia, por meio inequivoco, dessa designa
parte contraria, acompanhada do teor da demanda.

a ao
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§15° Esgotado o prazo de quinze dias de que trata o pardgrafo primeiro, o n#0-
comparecimento de qualquer das partes a sessio de tentativa de conciliagdo sera
considerado como conciliagdo frustrada, a qual devera constar expressamente em ata, salvo

se houver justificativa e solicitagdo subscrita por ambas as partes postulando data para
nova tentativa.

§16 Havendo acordo, serd lavrado o Termo de Conciliagdo, em, no minimo, trés vias,
assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros da Comisséo,
constando o nome das partes, a discriminagéio do objeto demandado, o resultado da avenga,

com todas as suas condigdes e prazos, fornecendo-se uma via ao empregado e outra ao
empregador.,

1
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§2° Nos casos de excesso de horario por motivo de for¢a maior e perecimento da matéria
prima, a remuneracdo da hora excedente nio sera inferior & da hora normal, e o trabalho
ndo poderd exceder de 12 (doze) horas.

Motoristas e Ajudantes de Motorista, estabelecem as partes, na melhor forma de direito, que
€SSCs motoristas e ajudantes fardo parte do Sindicato Laboral convenente, por ser esta a
categoria predominante dos trabalhadores abrangidos nas empresas da base, ficando desde ja
convencionado que todas as cl4usulas negociadas no presente instrumento devem ser
aplicadas nos contratos com os trabalhadores motoristas/ajudantes de motoristas que exercem
atividade laboral nas empresas da categoria

§1° Diante das exigéncias do novo Cédigo de Transito Brasileiro a empresa podera
solicitar do candidato a vaga de motorista, bem como de seus atuais empregados, uma

Certiddo de seu Prontuario junto ao Detran originario de sua CNH a fim de que seja

apurado a quantidade de pontos negativos anotados, sob pena de caracteriza¢do de falta
grave,

§2° Fica autorizada a prorrogacdo diaria por até 04 (quatro) horas suplementares, ou seja,
podera o motorista estender sua jornada de trabalho (08 horas normais + 04 horas extras),
tudo nos termos do estabelecido no Art. 235-C, caput, da Lei n° 13.103/2015. Sendo que,
as horas extras laboradas, serfio remuneradas com o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento), em relagdo ao valor da hora normal.

§3° Com vistas a assegurar as adequadas condicdes da viagem, ainda que em situ coes
excepcionais de inobservancia Justificada do limite de jornada, e desde que nfo se
comprometa a seguranga rodovidria, pactua-se que a duragfio da jornada de trabal o do

motorista profissional poders ser elevada pelo tempo necessério até o veiculo chegar
local seguro ou ao seu destino.

§4° Serd considerado como trabalho efetivo o tempo que o motorista e o ajudante de
motorista estiverem a disposi¢do do empregador, excluidos 0s intervalos para refeicfio,

Iepouso, tempo de espera e descanso (conformidade com o Art. 235-C, §1°, da CLT).

§5° Fica autorizado a realizagdo de hora extraordinaria em atividade insalubre. sem
autoriza¢do do MTE.,

31 TELETRABALHO: A prestacdo de servigos pelo empregado em regime de teletrabalho
has empresas da categoria observara o disposto nesta clausula.

§1° Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de teletrabalho a critério do
empregador, mediante comunicagdo prévia de 5 dias, via meios telematicos.
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§3° Nao ha controle de jornada e pagamento de horas extras ao trabalhador que esteja em

regime de teletrabalho, razdo pela qual este deve cumprir estritamente sua jornada de
trabalho contratual.

§4° O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagdo fora da jornada de trabalho

normal do empregado ndo constitui tempo a disposi¢do, regime de prontiddo ou de
sobreaviso.

§5° Os empregados que realizarem teletrabalho/Home office estardo dispensados de
realizar o registro do ponto nestes dias, devendo ser presumido o cumprimento das horas
regulares da jornada que seria laborada no dia especifico.

§6° A critério do empregador, poderd ser determinado que o trabalhador trabalhe em
regime de teletrabalho de forma preponderante e o regime misto (Jornada presencial
alternada com jornada em teletrabalho) sendo que os empregados obrigados ao controle de
jornada (art. 58) registram a sua jornada de trabalho no cartao de ponto quando em trabalho
presencial e, quando o empregado passar para o regime de teletrabalho
deve-se registrar no cartio de ponto no campo  especifico "teletrabalho".

§7° O empregado se compromete a observar e cumprir as recomendagdes de satude e
seguranga fornecidas pelo empregador, observando regras de ergonomia, pausas para
descanso e manutencio de ambiente de trabalho em casa seguro e saudavel.

§8° Nao sera devido ao trabalhador em teletrabalho o pagamento de vale transporte € o
auxilio refeicfio.

32 FLEXIBILIZACAO DE JORNADA: Nos termos do art, 6] 1-A, inciso I, da CLT,\com
redagdo dada pela Lei n° 13.467/ 17, as empresas ficam autorizadas a flexibilizar a jornadg
trabalho, podendo, mediante comunicagdo direta aos seus empregados:

a) Alterar o horario de entrada e saida, bem como intervalo intrajornada do trabalhada
como alternativa para evitar aglomeragio nos transportes publicos:

b) Reduzir a jornada também como forma de evitar aglomeragdo nos transportes publicos;
¢) Implantar turnos com horarios diferenciados para almogo para evitar a aglomeragio.

§1° As alteragées vigorardo pelo prazo necessério para que se atinja o controle da cadeia de
transmissdo do novo coronavirus
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§2° Para a flexibilizagdo da jornada de trabalho serdo observados os limites constitucionais
¢ legais de duragéo do trabalho:
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33 ALTERACAO DE FUNCAO/ATRIBUICAO: Como medida excepcional e emergencial
para garantir o emprego e a economia durante a pandemia ocasionada pelo coronavirus as
empresas ficam autorizadas a alterar temporariamente a fungdo/atribuicio dos empregados,
desde que seja compativel com a condi¢do pessoal de cada empregado.

34 PENALIDADES: Fica estipulada a multa equivalente a 10% (dez por cento) do menor

salario pago pela cmpresa, no més da infragdo, & parte que descumprir qualquer condi¢do
desta CCT.

§1° Sua aplicacio sé se efetivara apos notificagdo com prazo de 30 (trinta) dias para sua
regularizagio.

§2° Os valores das multas aplicadas as empresas reverterdo em favor dos empregados,
salvo se a infracdo ndo os atingir diretamente, quando, entdo, reverterio em favor do
Sindicato Profissional correspondente.

35 DIVULGACAO DA CCT: F icam os convenentes obrigados a dar visibilidade e manter a
disposi¢do dos empregados uma cépia da presente CCT.

36 CONTROVERSIAS E DIVERGENCIAS: Quaisquer duvidas ou controvérsias
suscitadas em torno das clusulas ora convencionadas serdo dirimidas na Superintendéncia do

£

» POr estarem, assim justos e convencionados, firmam as partes a presente Convengio

E
Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor, para que produza os seus efeitos legais e
Juridicos.
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